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Me refiero a su solicitud mediante la cual somete a nuestra consideracion la
propuesta de incorporar al Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos del
Personal Docente del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas los perfiles y
categorias de Técnico Docente “B” y “C” y las de Titular “A”, “B” y “C”, asi como
propuesta del “Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico para el Modelo de Universidades Tecnologicas”, en el cual se sujetaran
las categorias sefialadas en dicho Catalogo, con el propésito de que se realice la
validacioén y registro correspondiente.

Al respecto, esta Direccion General Adjunta a mi cargo con el oficio No. 224-
3/0299/06, remitié a la Direccion General de Planeacién y Programacion de esta
Secretaria el Tabulador de Sueldos del Personal Docente del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas, en el cual se incluyen las nuevas categorias con
vigencia a partir del 16 de marzo del afio en curso, los perfiles académicos y el
Reglamento, esté Gltimo fue validado por la Direccion de Normatividad y Evaluacion
de esta Unidad Administrativa, con el fin de que la citada Direccién General de
Planeacion emita el dictamen desde el punto de vista presupuestario y estar en
posibilidades de llevar a cabo la validacion y registro de los documentos de
referencia; en respuesta la Oficialia Mayor de esta Dependencia con el similar No.
0.M./0332/06 recibido en ésta el 19 de junio dltimo, nos informa que no tiene
inconveniente en que se incorporen las categorias de referencia en el citado
Catalogo de Puestos, ni tampoco que se realice la validacion y registro del
Reglamento en comento, en el entendido de que el impacto presupuestal derivado
de las promociones generadas en el presente ejercicio y subsecuentes, deberan ser
cubiertas con recursos del presupuesto asignado a las mencionadas Universidades.
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Por lo anterior, anexo al presente me permito remitir a usted el Tabulador de Sueldos
del Personal Docente con la vigencia antes mencionada, perfiles académicos y el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico para el
Modelo de Universidades Tecnolégicas, debidamente validados y registrados por
esta Direccion General de Personal, en la inteligencia de que la asignacion de estas
nuevas categorias debe darse en estricto cumplimiento a los perfiles y en base al
Reglamento correspondiente.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT
EL DIRECTOR GENE

LIC.R UNDO V. YANEZ DEL RAZO

c.c.p.- Ing. José Fraustro Siller.- Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica.
Lic. Ma. Eugenia Castrellén de Leodn.- Directora General de Personal.
Lic. Ricardo Félix Barraza.- Coordinador Sectorial de Programacion y
Presupuesto.

S /
R‘YWR/QZS/‘TLM@C/J%/W- En atencisn al folio No. : 7881
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

TiTuLO PRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DisPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1
El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los procedimientos académico y administrativo del ingreso, la

promocion y la permanencia del personal académico de fa institucion.

Articulo 2
El presente Reglamento regula el ingreso, promocion y permanencia del personal académico de las Universidades Tecnologicas que

rigen sus relaciones laborales tanto por el Apartado “A” como por el Apartado “B del articulo 123 Constitucional.

Articulo 3
En la promocion sélo podré participar personal de la categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato

indeterminado o con nombramiento definitivo, segun se el caso.

Avrticulo 4
Solo podran someterse a concurso de ingreso o promocion las plazas vacantes definitivas o de nueva creacion.

Articulo 5
El trabajo especial académico que realizan los miembros del personal academico se regulara exclusivamente por la institucion.

Avrticulo 6
Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad ejercen funciones y realizan actividades de

docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 7
El personal académico de las Universidades Tecnologicas que se figen por el Apartado A) del articulo 123 Constitucional, podra

contratarse por:

|, Tiempo determinado; o
li.  Tiempo indeterminado

Articulo 8.- El personal académico de nuevo ingreso de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado A) del articulo 123
Constitucional, sera contratado por tiempo determinado.

Articulo 9
Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas de que las funciones que se realicen tengan ese caracter, se
deberan cumplir las evaluaciones que sefialan en el presente Reglamento, asi como los requisitos siguientes:

l. Haber obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefio académico;

Il Haber desarrollado proyectos de vinculacion o servicios tecnoldgicos en beneficio de la Universidad;

. Haber elaborado material didactico para la Universidad; y

IV.  Haber obtenido la especialidad tecnolégica, maestria tecnolégica o maestria en ciencias en el area disciplinar afin a su area de
desempefio.
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Avrticulo 10
La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal académico no generara obligacion alguna a la
Universidad de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y

necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.

Articulo 11
El personal académico de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado B) del articulo 123 Constitucional, se le podra

asignar nombramiento:

I Inferino
[l Provisional
lIl.  Definitivo

Articulo 12
El personal académico de nuevo ingreso, se le asignara nombramiento interino. El Titular podra remover, a su arbitrio a todo trabajador

de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 meses de servicios a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 13
Las plazas vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas de manera provisional.

Articulo 14
A los trabajadores que se les asignen plazas vacantes definitivas conservaran el nombramiento definitivo que ostenten en su plaza de

antecedente.

Articulo 15
El personal académico de nuevo ingreso de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16
El personal académico se clasifica en:

|, Técnicos Docentes (Hasta 40 horas de jornada)
Técnico Docente “A”
Técnico Docente ‘B’
Técnico Docente “C"
Il Profesor de Asignatura (Hasta 19 horas-semana-mes)
Profesor de Asignatura ‘B’
Il Profesor de Tiempo Completo (Hasta 40 horas de jornada)
Profesor Asociado “A’
Profesor Asociado “B"
Profesor Asociado “C"
Profesor Titular “A”

Profesor Titular "B"
Profesor Titular “C"

S



CAPITULO TERCERO
DE Los REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

De los Técnicos Docentes
Articulo 17 .- Para ser Técnico Docente "A” se requiere:

Requisitos Académicos

Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o
Tener cinco afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios de experiencia profesional en areas relacionadas con los talleres o laboratorios.

Articulo 18.- Para ser Técnico Docente “B” se requiere:
Requisitos Académicos

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o

Tener tres afios de haber obtenido el titulo como Técnico Superior Universitario; o

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior; o

Tener el 100% de créditos de una especialidad, cuya duracién minima sea de diez meses efectivos en un area relacionada directamente

con el programa educativo al que esta adscrito.
Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Técnico Docente A",

Tener dos afios como Jefe de Taller o Laboratorio;

Haber participado en el disefio y elaboracion de material y equipo didactico;

Haber prestado servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste y calibracion de instrumental y equipo didactico y otros que considere
convenientes de acuerdo a las especialidades donde participa.

Tener seis afios de experiencia en instituciones o empresas productoras de equipo y material didactico u otras experiencias acorde con
las actividades que se desea que cumpla

Articulo 19.- Para ser Técnico Docente “C" se requiere:
Requisitos Académicos

Ser candidato al grado de maestro, en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito; o
Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya
duracién minima sea de diez meses efectivos; en una area relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Técnico Docente “B”;

Tener cinco afios de experiencia tecnica;

Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas actividades;

Haber dado asesorias importantes de servicio externo.

Tener ocho afios de experiencia profesional en la que se incluya haber sido jefe de disefio y produccion de equipo o de grupos de
asesoria para el desarrollo de tecnologia.



De los Profesores de Asignatura
Articulo 20.- Para ser Profesor de Asignatura “B” se requiere:

Requisitos Académicos

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionada con la asignatura
que vaya a impartir.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios de experiencia docente a nivel superior;

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener seis afios de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que este adscrito;
Dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio;

Haber aprobado cursos de formacion de profesores de programas reconocidos.

De los Profesores Asociados
Articulo 21.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

Requisitos Académicos

Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya
duracién minima sea de diez meses efectivos en una area relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios de ser Técnico Docente "C”,

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que este adscrito;
Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y programas de estudio.

Articulo 22.- Para ser Profesor Asociado “B” se requiere:
Requisitos Académicos

Ser candidato al grado de maestro en el area del conocimiento a atender; o
Tener cinco afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya
duracién minima sea de diez meses efectivos; en una area relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Asociado “A’;

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener cuatro afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que esta adscrito;
Tener dos afios de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener dos afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Tener dos afios de haber participado en fa actualizacion de planes y programas de estudio.
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Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “C” se requiere:

Requisitos Académicos

Tener el grado de maestro en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito; 0
Tener seis afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenidc alguna
especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos, relacionada directamente con el programa educativo al que estd

adscrito.
Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Asociado “B";

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener seis afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al que esta adscrito;
Tener cuatro afios de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener cuatro afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Direccion de estudiantes en estadias;

Haber producido material didactico;

Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio.

De los Profesores Titulares
Articulo 24.- Para ser Profesor Titular ‘A" se requiere:
Requisitos Académicos

Tener el grado de doctor, en alguna &rea relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito, obtenido en alguna
institucion de reconocido prestigio; o

Tener cuatro afios de haber obtenido el grado de maestro en una érea relacionada directamente con el programa educativo al que esta
adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; 0

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Asociado “C’;

Contar con aprobacion de cursos de formacion de profesores, asi como acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de
reconocido prestigio;

Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad;

Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnolégicos;

Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;

Tener dos afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener dos afios de participacion en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia y al trabajo
profesional;

Tener dos afios de haber sido responsable del desarrolio de planes y programas de estudio;

Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la UUTT;

Tener dos afios de haber desempefiado cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;

Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora.
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Articulo 25.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:
Requisitos Académicos

Tener el grado de doctor, en alguna area relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito, obtenido en alguna
institucion de reconocido prestigio; o

Tener cinco afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; o

Tener once afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Titular “A”;

Contar con aprobacion de cursos de formacion de profesores, asi como acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de
reconocido prestigio;

Tener cuatro afios en la etaboracion de material didactico de calidad;

Tener cuatro afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Tener cuatro afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener cuatro afios en direccién de estudiantes en estadias;

Tener cuatro afios de participacion en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia y al
trabajo profesional; :
Tener cuatro afios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;

Tener cuatro afios de participar en la formacién de profesores de la UUTT,

Tener cuatro afios de desempefio de cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;

Haber impartido catedra a graduados de nivel! licenciatura o psgrado;

Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora;

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

Tener dos afios de haber obtenido el grado de doctor, en alguna area relacionada directamente con el programa educativo al que esta
adscrito, obtenido en alguna institucién de reconocido prestigio; o

Tener seis afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna érea relacionada directamente con el programa educativo al que esta
adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; o

Tener catorce afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura, relacionado con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor Titular “B”;

Tener seis afios en la elaboracion de material didactico de calidad;

Tener seis afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnolégicos;

Tener seis afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener seis afios de participacion en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia y al trabajo
profesional;

Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas con el programa educativo al que ésta adscrito;

Tener seis afios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;

Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;

Tener seis afios de participar en la formacion de profesores de la UUTT,;

Tener seis afios de desempefio de cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;

Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion o al trabajo
profesional;

Tener prestigio profesional;

Haber realizado trabajos para impulsar el desarrollo de la comunidad,

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora.;
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TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

capiruLo UNico
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Avrticulo 27
La Comisién Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocién y la permanencia del personal

académico de la institucion.

Articulo 28
Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran designados y removidos por el Rector.

Avrticulo 29
La Comisién Dictaminadora se integrara por:

[ Un Presidente;
Il.  Un Secretario; y
. Tres vocales, uno de los cuales es el responsable del Area Académica.

Avrticulo 30
Los integrantes docentes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I, Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
Il.  Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnolégica o las necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco afios;
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro; y
V. Tener como minimo antigliedad de tres afios en actividades académicas de tipo superior.

Avrticulo 31
La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion y capacidad academica de los
aspirantes, evaluara los conocimientos teoricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de vinculacion y de Servicios

tecnoldgicos.

Avrticulo 32
No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:
I, Los miembros del Consejo Directivo;
ll.  ElRector;y
. Quienes ejerzan cargos de Direccion no docente o sindicales.

Avrticulo 33
La Comisién Dictaminadora para su funcionamiento observar las reglas siguientes:
I Los miembros de la Comision elegiran a su Presidente y a su Secretario;
II.  En caso de ausencia del Secretario, la Comision designara de entre sus miembros al Secretario de esa sesion;
Il Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por conducto del Secretario, cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion;
IV.  En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden del dia;
V. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario y un Vocal;
VI.  Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos tres de los miembros presentes; y
VIl Los dictamenes deberan emitirse por escrito y serén firmados por los asistentes a la sesion de la Comision.



Articulo 34
La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad los concursos que convoque la
Universidad.

Avrticulo 35 .
El Secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por todos
los asistentes a la sesion.

Articulo 36
La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anual al Rector, en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a
cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacion con el ingreso, la promocion y la permanencia del personal académico.

Avrticulo 37
Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes seran:
. Evaluacion del Curriculum Vitae;
Il Entrevista, en la cual se analizaran los mejores méritos académicos y profesionales;
lll.  Exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa de que se trate; y
IV.  Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria respectiva.

TiTuLO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

capituLo Unico
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 38
El personal académico ingresara mediante concurso de oposicion publico y abierto de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 39

El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara cuando el Rector de la Universidad reciba del Secretario Académico la
peticion sobre la necesidad de personal académico en la cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas del perfil que se
requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara el candidato seleccionado. De no
existir Secretario Académico el Rector recibira la peticion del Director de Carrera.

Articulo 40

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de plazas vacantes, el responsable del area de Recursos Humanos redactara la
convocatoria y la turnara al Rector, dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara la publicacion en el 6rgano
informativo de la Universidad, en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Entidad y en la pagina de Internet de la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas de la Secretaria de Educacion Pablica.

Articulo 41
La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
I Plaza y salario de la vacante, asf como el tiempo de dedicacion;
Il Elarea de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara servicios el profesor;
ll.  Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir los candidatos;
IV.  Las funciones especificas que deberan realizar;
V.  El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y el
sefialamiento de los tramites que deberan realizarse;
VI.  Las evaluaciones que deberan practicarse;
Vil.  Lafecha de ingreso;
VIl El'horario de trabajo; y
IX.  Documentos requeridos.



Articulo 42
El Rector, dentro de los tres dias habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria, recibira a través del area de Recursos

Humanos, la documentacion que presenten los aspirantes a la plaza motivo del concurso; la registrara y turnaré a la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Avrticulo 43
Una vez que la Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacion, calificara si retnen o no los requisitos sefialados
en la convocatoria. Los que no los retinan no tendran derecho a concursar.

Articulo 44
La Comision Dictaminadora procedera a notificar en la misma Universidad, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo

las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres de los concursantes.

Avrticulo 45
El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la Comisién Dictaminadora evalia a los aspirantes de conformidad con el

articulo 37 de este reglamento.

Articulo 46
Una vez concluidas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitira en un plazo no mayor de diez dias habiles el dictamen

respectivo.

Articulo 47
E! dictamen que emita la Comisién Dictaminadora debera contener al menos:
l Las evaluaciones realizadas;
Il.  Los nombres de los concursantes;
. El nombre del candidato seleccionado a la plaza y, en su caso, el orden de preferencia de los demas concursantes que por su
idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la ocupare, segln el orden sefialado;
IV.  Los argumentos que justifican su decision; y
V.  Elsefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 48

En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de preferencia siguiente:
[ Alos mexicanos;
II. Al personal de mayor antigliedad en la institucion; y
. Alos egresados de la propia Universidad.

Articulo 49
En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste seré declarado desierto.

Avrticulo 50

La Comision Dictaminadora comunicara su resolucion, en un plazo méaximo de dos dias habiles, al Rector con copia al Secretario
Académico, al Director de Carrera y al responsable del area de Recursos Humanos, siendo éste ultimo quien notificara en 5 dias habiles
la resolucion a todos los que participaron en el concurso de oposicion. Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el

caracter de definitivas.

Avrticulo 51
El Rector, después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del area de Recursos Humanos para que dentro de un plazo de 5

dias habiles proceda a publicar los resultados del concurso, y efectiie la contratacion por iempo determinado.

Wy
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Articulo 52

En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable, el Rector tendra fa facultad de
autorizar la contratacion por tiempo determinado, o en su caso, nombrar personal interino hasta por un cuatrimestre. En tal caso, dichos
contratos o nombramientos interinos se limitaran a la conclusion del cuatrimestre correspondiente. Simultaneamente, la misma plaza se
convocara a concurso abierto, a fin de que ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado o
nombrado en los términos de este articulo, podra participar en el concurso de oposicin.

Articulo 53

En concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura que participen y tuvieren mas de dos afios
de haber ingresado seran evaluados en primer lugar, si no hubiese quien ocupe la plaza o ninguno haya aprobado se continuara el
concurso con los demas aspirantes.

TituLo CUARTO
DE LA PROMOCION

capituLo Unico
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 54
La promocién es el procedimiento mediante el cual el personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo puede obtener
un nivel superior, mediante resolucion favorable de la Comisién Dictaminadora en la evaluacion de promocion correspondiente.

Articulo 55
El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria que emita el responsable del area de Recursos Humanos con
autorizacion del Rector, siempre que exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

Avrticulo 56

Para tener derecho a la evaluacion de promocion el interesado debera tener al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la
Universidad. La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos, también podré presentarse la
solicitud posteriormente en periodos no menores de dos afios.

Articulo 57
El interesado debera presentar anexa a la solicitud de promocion la documentacion siguiente, misma que debera estar avalada por el
Secretario Académico:

I Relacion de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte de las funciones de docencia, vinculacion y servicios

tecnolégicos;

Il Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad;

. Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente;

IV.  Evaluacion razonada del expediente, por parte del Director de Carrera correspondiente;

V.  Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad ; y

VI.  Lademas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspondiente debera avalar la promocion.

Articulo 58

El Secretario Académico revisara la documentacion respectiva presentada por el interesado, y verificara si relne los requisitos de la
plaza que se convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la informacion relativa. Una vez hecho lo
anterior, dentro de los cinco dias habiles siguientes turnara el expediente a la Comision Dictaminadora a través del Rector.

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspondiente realizara las acciones mencionadas.
I\
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Articulo 59
La Comision Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes contados a partir del que reciba la
documentacion debera dictaminar sobre la evaluacion de promocion.

La resolucion que emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la Universidad o de la Gitima evaluacion.

Articulo 60 :
La Comision Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo asignara al responsable del area de Recursos Humanos para que lo
notifique por escrito a los interesados en cinco dias habiles.

Articulo 61
Si no se interpone recurso en el plazo establecido, el Rector, instruir al responsable del area de Recursos Humanos para realizar la
modificacion consistente en el incremento de la remuneracion correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE.

Avrticulo 62

Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia del personal docente de las Universidades Tecnologicas
que se rigen por el Apartado A) del articulo 123 Constitucional, las funciones que le corresponda en relacion con todas las medidas que
se establecen por la Universidad para su actualizacion y formacion de tal forma que puedan cumplir en forma idoénea con el objetivo de
la Institucion.

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al desempefio extraordinario del personal académico.

Avrticulo 63

La permanencia de los profesores de tiempo completo estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en el
presente Capitulo, la Evaluacion Anual del Desempefio Académico, el cumplimiento del Perfil Deseable, su participacion en Cuerpos
Académicos y demas requerimientos académicos de la institucion.

Avrticulo 64
El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad, asi como en métodos de ensefianza-aprendizaje
con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:
. Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion y actualizacion académica;
Il.  Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnolégica o maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de
desempefio; y
lll.  Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacion del personal académico.

LA
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Articulo 65
Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico, segin su nivel y dedicacion serén las siguientes:
Profesores de Asignatura

L Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio respectivos;

Il.  Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;

lll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector o por el Director de Carrera respectivo; y

IV.  Las demas actividades afines que le asigne el Director de Carrera respectiva.

Profesores de Tiempo Completo

EUNCION BACTIVIDADES

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio;

Fungir como asesor de estadia;

Fungir como tutor o jurado,

|. Docencia Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;

Realizar practicas de laboratorio;

Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

Disefiar y elaborar material did4ctico;

Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres;

Participar en el disefio de estudios de pianeacion y disefio curricular;

Il. vivouacion Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los sectores social y productivo;

‘ YGESTION g nervisar y asesorar proyectos de_servicio social;

ACADEMICA Participar en los procesos de seleccion de alumnos;

Participar en tareas de actividad institucional;

Coordinacion / supervision de actividades académicas.

Participar en el disefio revision y evaluacion de los planes y programas de estudio de la carrera correspondiente;

Il Participar en cursos de educacion continua;

|
TRANSFERENCIA | y social, vinculados con la Institucién;

Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnologicos que requieran los sectores productivo

TECNOLOGICA Participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnolégico;

Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines academicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

Articulo 66

Para garantizar la permanencia de los profesores de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado A) del articulo 123
Constitucional, éstas realizaran la evaluacion de su desempefio académico, como elemento complementario de la planeacion

sistematica y permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 67

La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito revalorar fa carrera académica y reconocer a quienes procuran su

actualizacion constante y superacion con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio

de la Universidad.
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Articulo 68
La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las actividades desarrolladas durante un aiio escolar

por los profesores de la Universidad, especialmente las que integran las funciones de docencia y vinculacion.

Articulo 69
En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinion de:
L El Secretario Académico, en caso de no existir, sera el Director de Carrera;
fl. El Director de Vinculacion;
. Elolos grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor; y
IV.  Las demas que considere la universidad.

Articulo 70
Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos de la evaluacion seran:
I Presencia frente a grupo;
{l.  Tutorias y asesorias;
lll.  Préacticas académicas y servicio social;
IV.  Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;
V. Supervision de estadias en empresas;
VI.  Trabajo en cuerpos académicos;
VII.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIl Innovacion en las formas de generar aprendizaje;
IX.  Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos; y
X.  Las demas actividades definidas por la universidad.

Articulo 71
En el proceso de evaluacién del desempefio académico, ademas de las actividades académicas desarrolladas durante el periodo

correspondiente, se consideraran la puntualidad y el compromiso institucional.

Articulo 72

El Rector, conjuntamente con el Secretario Académico, los directores de Carrera y el de Vinculacion decidiran el contenido del formato
obligatorio de evaluacion institucional, por medio del cual se recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general dela
evaluacion en la Universidad. Asimismo, determinaran la forma de comprobacion fehaciente de las actividades realizadas por parte de

los miembros del personal académico.

En la evaluacion anual se consideraran las evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 73
Los Directores de Carrera tendran la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profesores de sus respectivas carreras.

Articulo 74
Factores y subfactores a evaluar, entre otros:
FACTOR SUBFACTORES PUNTAIE (%)
a. Alcanzadas vs. Programadas 35
f. CUMPLIMIENTO DE METAS 70
[ b. Logro de objetivos 35
[ a. Liderazgo 2.5
Il COMPETENCIAS p.EStiAteglas &2 10
c. Interaccion 2.5 |
d. Organizacion 25
a. Normatividad 3.3 |
HI. CONOCIMIENTOS | b. Formacién académica | 3.3 | 10
[ . Actualizacion 33 |
a. Confiabilidad 2 |
b. Iniciativa 2
IV. CONDUCTA c. Asistencia : 2 10 ‘
d. Actitud 2 [
e. Cooperacion 2 |

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores y constaran en los expedientes respectivos.
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TiTuLo SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

capiruLo Unico
DEL PROCEDIMIENTO

Avrticulo 75
Los miembros del personal académico podran inconformarse con las resoluciones que emita la Comision Dictaminadora en los

procedimientos de ingreso y promocion establecidos en el presente Reglamento.

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformara una Comision Especial integrada por todos los
Directores de Carrera.

Articulo 76

Los interesados deberan presentar ante la Comision Especial su inconformidad dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificacion
=5 del dictamen. La Comision Especial emitira su resolucion dentro de los fres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la

inconformidad, con base en la informacion proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucion seré definitiva,

esto es, no admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por las instancias correspondientes.

SEGUNDO

Los procedimientos de ingreso y promocion que se encuentren en curso a la entrada en vigor del presente Reglamento se continuaran
hasta su conclusion de acuerdo con los procedimientos y disposiciones anteriores.

TERCERO

Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto ‘De la Promocion” del presente reglamento, entraran en vigor cuando existan las condiciones
presupuestales que permitan emitir las convocatorias respectivas.

L 9}\)\\5
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
\;L?,C::L’?;f" W
%&j L\.} / DIREGCCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
s e DIRECCION DE REMUNERACIONES
SECRETARIA CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
DE PARA Ei. PERSONAL ACADEMICO

ebUCACION PUBLICA

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 16 DE MARZO DE 2006

: RANGDAUTDRIZAD

PROFESOR TITULAR "A” 12,458.65 14,981.05
PROFESOR TITULAR "B" 14,747.45 17,733.15
PROFESOR TITULAR "C" 17,287.25 2G,790.35
PROFESOR ASOCIADO "A* 8,577.80 10,314.25
PROFESOR ASOCIADO "B” 9,618.85 11,566.95
PROFESOR ASOCIADO "C* 10,777.00 12,962.70
TECNICO ACADEMICO A" _ 7,299.60 £,833.65
TECNICO ACADEMICO "B" 8,029.60 9,719.50
TECNICO ACADEMICO *C* 8,832.40 10,688.60
PROFESOR DE ASIGNATUPA "B* 248.15 299.75

1.. LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA, QUE :
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (40 HORAS) Y PARA EL PROFESOR DE ASIGNATURA*B* EL
3UELDO ES POR HORA-SEMANA-MES (19 HORAS).

i 2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
! ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi{ COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD 7 ~
¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNG.

)
OFICIALIA MAYOR
EETORGEN iy DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNT
EN MATERIA DE REMUN ES DE PERSONAL

SECRETARIA  DIRECCION GENERAI ADIUNTA £l
EDUCACIONPUBLICA  MATERIA DE REMUNERACIONES

| VALIDADO Y REGISTRADO

1

\

&\ Z ﬁ;ﬂxmuuno V. YANEZ DEL RAZO

IR PEL FORMATE: SENE/OS
N-ﬂt*- T PEETION [F B M RACOMES
\ TRE UTED 20047 A8 BER ACA UT=-=00F o=






